PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA STANOWISKO URZEDNICZE

Inspektor/ Starszy Inspektor, 1/1 wymiar etatu
(nazwa stanowiska pracy, dzial. wymiar etatu)

1. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko urzednicze aplikacje ztozyl 1 kandydat,
w tym 0 oferta spelniajaca wymagania formalne.

2. Komisja w skladzie:

Przewodniczaca — Mariola Szymanska — Glowny Ksiegowy

Cztonek Komisji — Bozena Chmielewska- Z-ca Dyrektora.

Sekretarz Komisji — Aleksandra Nondenburg- pracownik ds. kadr

3. Po dokonaniu selekcji aplikacji zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora nr 13/2022 z dnia

4 maja 2022r. wybrano nastepujacych kandydatow: uszeregowanych wedlug spelniania przez

nich kryteriow okreslonych w ogloszeniu o naborze.

Lp Imi¢ i nazwisko Miejsce zamieszkania

1 nie dotyczy

4. Zastosowano nastepujace metody naboru (wyjasni¢ jakie):

nie dotyczy

5.Uzasadnienie wyboru:

nie dotyczy

1. Zalaczniki do protokotu:
a) kopia ogloszenia o naborze



Protokot sporzadzil:

05.05.2022r. Aleksandra Nondenburg

(data. imi¢ i nazwisko pracownika)

Podpisy cztonkéw Komisji:
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